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Дополнительное соглашение 

«О внесении изменений (дополнений) в Коллективный 

договор «МБОУ «Гимназия №6» от « 25  » марта 2022 года 

 

 
В связи с выявленными нарушениями ухудшения условия труда работников  

МБОУ №Гимназия №6» 

Внести в Коллективный договор следующие изменения: 

 

1. в пунктах 5.8, раздела V «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции: В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, 

работодатель может привлекать к сверхурочным работам: инвалидов,  

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, 

в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работников, имеющих трех и более детей  в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет. Привлечение к сверхурочным 

работам допускается только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.Приложения №5  

3.Приложения №11пункт 1.1. -заменить ссылку на утративший силу 

нормативный акт (приказ Минобрнауки России №73н от 13.12.2018г.) на 

приказ Минобрнауки России от 23.06.2021г. №525 

4. Дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания 

сторонами и действует до окончания  срока действия Коллективного 

договора.  

 

 

 

 

 

 

 




