


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является основной правовой формой реализации социально-партнерских 

отношений между работодателем и работниками в  Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Гимназия № 6» (далее – МБОУ «Гимназия № 6») (ст. 

40 ТК РФ). 

 Он закрепляет согласованные позиции сторон по созданию необходимых трудовых 

и социально-экономических условий для работников, обеспечению стабильной и 

эффективной деятельности МБОУ «Гимназия № 6», развитию ее кадрового потенциала. 

 В соответствии с настоящим коллективным договором стороны обеспечивают 

организацию труда, осуществляют управление трудом, определяют направления и 

устанавливают меры социальной защиты работников МБОУ «Гимназия № 6». 

 1.2. Юридической основой настоящего коллективного договора выступают: 

Конституция РФ, Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральный 

закон от 29 декабря 2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (далее - ФЗ 

«Об образовании в РФ»), иные централизованные нормативные акты о труде и об 

образовании, Отраслевое соглашение между Муниципальным учреждением «Управление 

образования местной администрации городского округа Прохладный КБР», общественной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки городского округа 

Прохладный КБР и Советом работодателей образовательных учреждений городского 

округа Прохладный КБР на 2024-2027 годы, Устав МБОУ «Гимназия № 6». 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия № 6» (далее - МБОУ «Гимназия № 6» или работодатель), представляемая 

директором МБОУ «Гимназия № 6» Киселевой Ольгой Николаевной (далее - директор 

МБОУ «Гимназия № 6»); 

 работники МБОУ «Гимназия № 6» (физические лица, состоящие в трудовых 

отношениях с МБОУ «Гимназия № 6» (далее - работники)), представляемые первичной 

профсоюзной организацией (далее - ППО) преподавателей и сотрудников МБОУ 

«Гимназия № 6», в лице председателя Иванчиковой Татьяны Ивановны (далее — 

председатель ППО). В соответствии со статьями 29 и 37 ТК РФ является полномочным 

представительным органом работников МБОУ «Гимназия № 6» независимо от членства в 

профсоюзе. 

 Иные представители МБОУ «Гимназия № 6» наделяются полномочиями по 

реализации отдельных положений коллективного договора в порядке, установленном 

законом. 

 Работодатель признает профсоюзный комитет (далее - профком) работников МБОУ 

«Гимназия № 6» в качестве единственного полномочного представителя работников 

МБОУ «Гимназия № 6». 

 1.4. Целью настоящего договора являются: 

 1.4.1. В части обязательств работодателя - обеспечение устойчивой и ритмичной  

деятельности, финансово-экономической стабильности; создание условий для безопасного 

и высокоэффективного труда; обеспечение сохранности имущества учреждения; учет 

мнения профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся интересов 

работников. 

 1.4.2. В части обязательств профсоюзного комитета - защита интересов работников, 

в том числе в области условий и охраны труда, контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализация мероприятий, обеспечивающих более эффективную 

деятельность работодателя. 

 1.4.3. В части обязательств работников - качественное и своевременное 

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению 



эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, 

установленного режима труда, правил и инструкций по охране труда. 

 1.4.4. Предметом настоящего договора являются более благоприятные по 

сравнению с законодательством нормы об условиях труда, о его оплате, социальном и 

жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, 

предоставляемые работодателем. 

 1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

 1.6. Действие настоящего коллективного договора в части гарантий, мер 

материальной и иной социальной поддержки, финансирование которых осуществляется за 

счет бюджетных средств МБОУ «Гимназия № 6», распространяется на всех работников 

МБОУ «Гимназия № 6», независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима 

занятости. 

 Положения коллективного договора, предусматривающие имущественные, 

трудовые и (или) социальные права, льготы, гарантии, компенсации, финансируемые из 

средств профсоюзной организации преподавателей и сотрудников МБОУ «Гимназия № 

6», распространяется только на членов ППО МБОУ «Гимназия № 6». 

 1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 Лица, работающие в МБОУ «Гимназия № 6» на условиях внешнего и (или) 

внутреннего совместительства, пользуются правами и гарантиями с ограничениями, 

предусмотренными настоящим коллективным договором (если не установлено, что права, 

льготы и гарантии предоставляются только работающим по основному месту). 

 1.8. При приеме на работу работодатель (специалист по кадрам) в соответствии с 

требованиями ст. 68 ТК РФ знакомит поступающего с коллективным договором. 

Работники МБОУ «Гимназия № 6» должны быть ознакомлены с изменениями и 

дополнениями к коллективному договору в течение срока его действия. 

 1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

 1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МБОУ «Гимназия № 6», в том числе изменения типа образовательной 

организации (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с 

директором МБОУ «Гимназия № 6». 

 Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

 1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации 

организации в форме преобразования. При реорганизации в иных формах коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

 1.12. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 1.12.1. учет мнения (по согласованию) профкома; 

 1.12.2. консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 1.12.3. получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК 

РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 



 1.12.4. обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 1.12.5. участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 1.13. Настоящий коллективный договор заключается в соответствии с принципами 

социального партнерства в сфере труда (ст. 24 ТК РФ) и обладает высшей юридической 

силой в системе локальных правовых актов МБОУ «Гимназия № 6», содержащих нормы 

трудового и социально - обеспечительного права. 

 Работодатель обязуется привести в соответствие с настоящим коллективным 

договором все иные локальные акты, приказы, распоряжения, издаваемые в МБОУ 

«Гимназия № 6». 

 Работодатель вправе принимать, изменять, дополнять локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные акты), в пределах своей 

компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, руководствуясь при этом и настоящим коллективным договором. 

 В случаях, предусмотренных в ТК РФ, локальные нормативные акты МБОУ 

«Гимназия № 6», регулирующие социально-трудовые отношения, принимаются 

работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа МБОУ «Гимназия № 6». 

 Содержащие нормы трудового права локальные акты МБОУ «Гимназия № 6», а 

также условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников МБОУ 

«Гимназия № 6» в сравнении с настоящим коллективным договором либо принятие с 

нарушением порядка учета мнения представителей работников (372 ТК РФ), признаются 

недействительными и не подлежат применению с момента их принятия, установления. 

 В последнем случае действуют положения настоящего коллективного договора и 

(или) нормы действующего законодательства. 

 1.14. Предусмотренные коллективным договором нормативные положения и 

обязательства сторон действует в течение срока, на который он принят, если соглашением 

сторон (представителей сторон) не установлено иное. 

 В период действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

отдельные изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

 1.15. Рассмотрению и утверждению на общем собрании работников учреждения 

подлежат: 

 а) вновь заключаемый коллективный договор; 

 б) соглашение сторон, вносящее изменения/дополнения более чем в 30 % 

содержания действующего коллективного договора; 

 в) соглашение сторон о продлении срока действия коллективного договора. 

 При наступлении условий, требующих дополнения или изменения коллективного 

договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление 

о начале ведения переговоров в соответствии с нормами ТК РФ. 

 Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору 

оформляются дополнительным соглашением или вносятся непосредственно в текст 

действующего коллективного договора. 

 1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

 1.17. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, 

его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия). 

 1.18. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу с 10 

марта 2025 года (ч. 1 ст. 43 ТК). 



 1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств 

либо пересмотреть соответствующие обязательства, а также условия или сроки их 

исполнения. 

 1.20. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового 

права и трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором. 

 1.21. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду (ст. 50 ТК РФ). Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта 

уведомительной регистрации. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ 

 2.1. Трудовые отношения в МБОУ «Гимназия № 6» оформляются заключением 

письменного трудового договора в соответствии с действующим законодательством. 

 Трудовые договоры с работниками заключаются в письменной форме, как правило, 

на неопределенный срок. 

 Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных ст. 

57, 58, 59 и другими нормами ТК РФ, либо иным федеральным законом. При заключении 

с работником срочного трудового договора в нем указываются срок его действия 

(календарный период, дата окончания, выполняемая работа) и обстоятельства, 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора. 

 Трудовые отношения с работниками, относящимися к числу педагогических, 

возникают и реализуются с соблюдением правил, ограничений и других особенностей, 

предусмотренных ТК РФ и законодательством ФЗ «Об образовании в РФ». 

 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном ФЗ «Об образовании в РФ», 

Тарифно-квалификационными справочниками, профессиональными стандартами по 

должностям и профессиям в сфере образования. 

 К педагогической деятельности в МБОУ «Гимназия № 6» не допускаются лица: 

 а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 б) признанные в установленном законом порядке иностранными агентами. 

 в) не прошедшие при поступлении на работу обязательный медицинский осмотр и 

психиатрическое освидетельствование ч 8. Ст. 220 ТК РФ; 

 г) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в статьях 331, 351.1 ТК РФ и 

Уголовного кодекса РФ. 

 К реабилитирующим основаниям в силу ст. 133 УПК РФ относятся вынесение 

оправдательного приговора, отказ государственного обвинителя от обвинения, отмена 

приговора или прекращение уголовного дела, применение принудительных мер 

медицинского характера. К нереабилитирующим основаниям относятся истечение срока 

давности привлечения к уголовной ответственности (ч. 1 ст. 24 УПК РФ), примирение 

сторон (ст. 25 УПК РФ), издание акта об амнистии (ст. 27 УПК РФ), деятельное раскаяние 

(ст. 28 УПК РФ) и др.; 

 д) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления (при приеме на такую работу обязательно представление 

документов об отсутствии соответствующих ограничений); 

 е) признанные в установленном порядке недееспособными;  



 ж) имеющим заболевания, предусмотренные перечнем социально значимых 

заболеваний и перечнем заболеваний, представляющих опасность для окружающих 

(постановление правительства РФ от 01.12.2004 №715), имеющие противопоказания, 

предусмотренные перечнем, утвержденным Минздравом РФ (приказ от 28.01.2021г. 

№29н). Согласно пункту 9 части 1 статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 

273-ФЗ «Об образовании в РФ» педагогические работники обязаны проходить в 

соответствии с трудовым законодательством предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя. 

 2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником 

государственного учреждения Стороны трудового договора определяют его условия с 

учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, коллективного 

договора, устава и иных локальных актов МБОУ «Гимназия № 6». 

 2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Трудовой договор, 

не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил 

к работе с ведома, или по поручению работодателя, или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения к работе. 

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

 2.4. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта (утверждены Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013г. №167н «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»), 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового 

договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие, в том 

числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

 а) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником должностных обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 

 б) размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.) - устанавливаются на основании Положения об оплате труда 

работников МБОУ «Гимназия № 6» (приложение № 2); 

 в) размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев - устанавливаются на основании Положения оплате 



труда работников МБОУ «Гимназия № 6», Положения о премировании и материальной 

помощи (приложения № 2, № 3). 

 2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

 2.6. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, 

установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих 

коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

 Объем учебной нагрузки работникам из числа педагогического состава (далее - ПС) 

устанавливается в соответствии с Уставом МБОУ «Гимназия № 6», Правилами 

внутреннего трудового распорядка МБОУ «Гимназия № 6», настоящим коллективным 

договором. 

 Объем учебной нагрузки на соответствующий учебный год или иной период 

является обязательным условием заключенного с педагогическим работником трудового 

договора (ст. 57, 72, 72.1, 72.2, 73, 74, ч.З ст. 333 ТК РФ, Приказ Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601 (ред. От 13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 № 36204). 

 2.7. Работодатель обязуется знакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

 2.8. Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудовым 

договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если 

работник не приступил к работе в день, указанный выше, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

 2.9. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74, 162 ТК РФ), а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

 Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в 

течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, 

определенной трудовым договором, за дополнительную оплату. 

 2.11. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

 а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под поспись с 

уставом МБОУ «Гимназия № 6», правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

 б) при приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, 

испытание не устанавливается педагогическим работникам, имеющим действующую 

квалификационную категорию; 

 в) руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные 



характеристики должностей работников образования, здравоохранения и культуры, и 

(или) профессиональными стандартами в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

 2.12. Расторжение трудовых договоров по инициативе работника допускается с 

соблюдением общих правил увольнения по собственному желанию (п.3 ст. 77 и ст. 80 ТК 

РФ) независимо от наличия уважительных причин. 

Педагогические работники МБОУ «Гимназия № 6» могут быть уволены по общим 

правилам, установленным ТК РФ, а также по основаниям, предусмотренным ст. 336 ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

 2.13. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 

ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, 

предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него. 

 2.14. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора (п. 11 ч. 1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. 

 2.15. Работодатель может отстранить работника от выполнения его обязанностей в 

случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 3.1. Педагогические и другие работники МБОУ «Гимназия № 6» обязаны 

систематически повышать свой профессиональный уровень. 

 Педагогическим работникам предоставляется право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (п. 2. ч.5 ст. 47 №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в РФ»). 

 3.2. МБОУ «Гимназия № 6» с учетом требований ФЗ «Об образовании в РФ», иного 

законодательства об образовании и о труде определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд МБОУ «Гимназия № 6». 

 3.3. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития МБОУ «Гимназия № 6». 

 3.4. В целях профессиональной подготовки и повышения квалификации 

работников МБОУ «Гимназия № 6» обязуется: 

а) создавать работникам, проходящим профессиональное обучение, необходимые условия 

для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные законом; 

б) обеспечить повышение квалификации работников; 

в) сохранять за работниками, направленными на повышение квалификации, место работы 

(должность), заработную плату. 



 3.5. Работники МБОУ «Гимназия № 6», направленные на переподготовку или 

повышение квалификации с освобождением от основной работы и зачисленные в число 

слушателей, обязаны соблюдать распорядок учебных занятий, выполнять все 

предусмотренные программой обучения виды учебных заданий. В случае виновного 

нарушения указанных обязанностей они могут быть наказаны в дисциплинарном порядке 

в соответствии с Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«Гимназия № 6». 

 3.6. Виновное неисполнение предусмотренных ст. 47 №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об 

образовании в РФ» обязанностей по повышению квалификации влечет ответственность 

педагогического работника МБОУ «Гимназия № 6» в соответствии с ТК РФ. 

 

4. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 4.1. В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и письмом Министерства 

просвещения от 17.08.2023 №08-1510/394. «О разъяснениях по применению порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», установленная аттестационной комиссией 

квалификационная категория учитывается: 

 а) при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации; 

 б) при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

 в) при переходе из частной организации, осуществляющей педагогическую 

деятельность, на работу в государственные образовательные организации; 

 г) при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

 Должность, по которой установлена квалификационная категория 

 Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, установленную по должности,   

Социальный педагог; Педагог- организатор 

Учитель; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы по основной должности). 

Старший воспитатель; воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор ОБЗР; Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора ОБЗР) 

Учитель-дефектолог; Учитель-логопед; педагог - психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); 

Воспитатель; педагог дополнительного образования. 

 4.3. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

 4.4. Аттестация педагогических работников МБОУ «Гимназия № 6» не зависит от 

прохождения повышения квалификации. 

 4.5. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемой должности проводится на основании «Положения о порядке проведения 



аттестации педагогических МБОУ «Гимназия № 6» в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности». 

 4.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

 а) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух 

лет; 

 б) беременные женщины; 

 в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 г) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; отсутствующие на рабочем месте более четыр.х месяцев 

подряд в связи с заболеванием. 

 Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их 

выхода из указанных отпусков. (Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»). 

 4.7. При принятии директором МБОУ «Гимназия № 6» решения о расторжении 

трудового договора с работником, признанным по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, директору МБОУ «Гимназия № 6» следует 

соблюдать установленные законодательством гарантии работников:  

 а) увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой 

статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

 б) не допускается увольнение работника в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других 

лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ); 

 в) увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с 

соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК 

РФ). 

 

5. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 5.1. Штатное расписание МБОУ «Гимназия № 6» утверждается директором МБОУ 

«Гимназия № 6». В том же порядке вносятся изменения в действующее штатное 

расписание. 

 5.2. Работодатель обязуется: 

 5.2.1. все мероприятия, связанные с сокращением численности или штата 

работников, производить в порядке, предусмотренном ст. 81, 82 ТК РФ, 

законодательством РФ о занятости населения. 

 5.2.2. Уведомлять в письменной форме профком МБОУ «Гимназия № 6» и  

Общественную организацию профсоюза работников народного образования и науки 

городского округа Прохладный КБР не менее чем за три месяца до его начала о решениях, 

влекущих возможные массовые увольнения работников МБОУ «Гимназия № 6», их числе, 

категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников (ст. 82 ТК 

РФ). 

 5.3. При решении вопросов о сокращении штатов или численности работников 

Работодатель обязан выполнить требование закона о своевременном - не менее чем за три 



месяца и в полном объеме представлении органам службы занятости и выборному 

профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных 

массовых увольнениях работников. При этом увольнение считается массовым в 

следующих случаях: 

 а) ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

 б) сокращение численности или штата работников в количестве: 

 20 и более человек в течение 30 дней; 

 60 и более человек в течение 60 дней; 

 100 и более человек в течение 90 дней; 

 увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи 

с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 

календарных дней; 

 увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

МБОУ «Гимназия № 6». 

 5.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в части второй ст. 179 ТК РФ, имеют: 

 а) имеющие более длительный стаж работы в МБОУ «Гимназия № 6»; 

 б) лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в МБОУ 

«Гимназия № 6» свыше 10 лет; 

 в) имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами; 

 г) совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является условием 

трудового договора; 

 д) одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 е) родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

 ж) лица, имеющие на иждивении инвалида I или II группы, пожилых граждан 

(старше 60-ти лет) членов семьи (иждивенчество определяется по правилам ГК РФ); 

 з) неосвобожденные председатели первичных и местных профсоюзных 

организаций; 

 и) молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет; 

 к) награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью. 

 л) супруги, вдовы участников СВО (ст. 179, ст. 259 ТК РФ)  

5.5. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

 5.6. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с профсоюзным 

комитетом внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях: 

 а) выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их 

согласия; 

 б) использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профкомом 

и по соглашению с работником, с предупреждением о том работника не позднее, чем за 2 

месяца. 

 5.7. Увольнение педагогических работников МБОУ «Гимназия № 6» по 

сокращению численности или штата допускается только по окончании учебного года (п.2 

части первой ст. 81 ТК РФ). 

 5.8. При сокращении численности или штата не допускается увольнение: 

 а) работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, учебном 

отпуске; 



 б) лиц моложе 18 лет; 

 в) женщин, имеющих детей до трех лет; 

 г) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

 д) одновременно двух работников из одной семьи. 

 5.9. При прекращении трудовых отношений увольняемым работникам 

выплачиваются заработная плата за отработанное время, выходное пособие и иные 

компенсации в случаях и в размерах, предусмотренных ТК РФ. 

   

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

ОТПУСКА 

 6.1. Начало и окончание рабочего дня в МБОУ «Гимназия № 6», 

продолжительность учебных занятий и перерывов в работе устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка МБОУ «Гимназия № 6» (приложение № 1), графиками 

сменности, иными локальными нормативными актами, приказами, распоряжениями 

директора МБОУ «Гимназия № 6». Графики сменности и иные локальные нормативные 

МБОУ «Гимназия № 6», определяющие продолжительность и режим работы, 

утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета работников МБОУ 

«Гимназия № 6». 

 Учет рабочего времени работников МБОУ «Гимназия № 6» ведется работодателем 

с использованием унифицированной формы 0504421 табеля рабочего времени, 

утвержденной Приказом Министерства Финансов от 30.03.2015 №52н. 

 6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

управенческого персонала, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

 6.3. Учебная работа педагогических работников МБОУ «Гимназия № 6» 

осуществляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«Гимназия № 6» и расписанием учебных занятий, а другие виды деятельности - согласно 

индивидуальному плану работы данного педагогического работника. 

 Все виды работ выполняются работниками из числа списочной численности 

педагогических работников в рамках сокращенной 36 часовой рабочей недели (ст. 333 ТК 

РФ). 

 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

следующих работников:  

 а) для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

 б) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

 в) для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

 г) для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст.92 ТК РФ). 

 д) старшим воспитателям, воспитателям, осуществляющим образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования и 

дополнительным образовательным программам, - не более 36 часов в неделю; 

 е) педагогам-психологам, - не более 36 часов в неделю; 

 ж) социальным педагогам, - не более 36 часов в неделю; 

 з) педагогам-организаторам, - не более 36 часов в неделю; 

 и) педагогам-библиотекарям, - не более 36 часов в неделю; 

 к) педагогам-организаторм ОБЗР, - не более 36 часов в неделю; 
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 л) учителям-логопедам, - не более 20 часов в неделю; 

 м) музыкальным руководителям, не более 24 часов в неделю (п.8.1 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016г. № 536). 

 6.4. В рабочее время педагогических работников МБОУ «Гимназия № 6» в 

зависимости от занимаемой должности включается: 

 а) учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа; 

 б) иная педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга; работа, 

предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися (ч. 6 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ», Приказ Минобрнауки России от 22 

декабря 2014г. № 1601). 

 6.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников устанавливаются в астрономических часах. 

 6.7. Нормы определяются индивидуальным планом научной, творческой, 

исследовательской, методической, подготовительной, организационной, экспертной и 

другой работы, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня. 

 6.8. Объем учебной нагрузки преподавателя определяется работодателем ежегодно 

на начало учебного года. 

 6.9. Работники образовательных организаций, включая руководителей и 

заместителей руководителей образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

 Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а 

также размер оплаты. 

 Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих 

управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

осуществляется при условии, что учителя, преподаватели, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

 6.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев изменения объема учебной нагрузки по инициативе работодателя в соответствии 

с п.п.1.5, 1.6 Порядка определения учебной нагрузки, утвержденным Приказом 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014г. № 1601. При изменении объема учебной 

нагрузки по инициативе работодателя МБОУ «Гимназия № 6» обязана письменно 

уведомить работника об этих изменениях, а также указать обоснование изменений по 

правилам ст. 74 ТК РФ. 

 6.11. В трудовом договоре работника условие о режиме рабочего времени 

указывается в случае, если для данного работника он отличается от общих правил, 



которые действуют в отношении данного вида труда (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). Режим рабочего 

времени преподавателей МБОУ «Гимназия № 6» определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ «Гимназия № 6», иными локальными нормативными актами 

МБОУ «Гимназия № 6», трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий. 

При этом МБОУ «Гимназия № 6» обязуется соблюдать требования ст. 333 ТК РФ, а также 

особенности, установленные Приказом Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. № 536. 

 Режим рабочего времени педагогических работников определяется с учетом 

режима деятельности МБОУ «Гимназия № 6», в том числе с учетом сменности учебных 

занятий. 

 Продолжительность учебных занятий и перерывов (перемен) между ними 

определяется МБОУ «Гимназия № 6» с учетом санитарно - эпидемиологических правил и 

нормативов. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи предоставляется одновременно вместе с 

обучающимися на базе столовой МБОУ «Гимназия № 6». 

 6.12. Определение учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях в 

соответствии с главами I - IV Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 и 

распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками. 

 6.13. Педагогическим работникам, ведущим учебные занятия в 1-9 классах, 

устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями — суббота и 

воскресенье. 

 Другим категориям работников (административно-управленческому, учебно- 

вспомогательному и обслуживающему персоналу) устанавливается пятидневная рабочая 

неделя по видам работ, и в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБОУ «Гимназия № 6». 

 Выходные дни при пятидневной рабочей неделе - суббота, воскресенье. 

 Для работников, являющихся инвалидами I, II группы, инвалидам-детства 

продолжительность работы устанавливается не более тридцати пяти часов в неделю. 

 6.14. Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается для всех категорий 

работников на один час (ст. 91,92,112 ТК РФ). 

 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 

освобожден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 

учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 

времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории 

работников. 

 Педагогическим работникам МБОУ «Гимназия № 6» разрешается работа по 

совместительству, в том числе по аналогичной должности. 

 6.15. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера) 

решается руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

 6.16. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в том числе 

вызванное необходимостью проведения образовательных и воспитательных мероприятий, 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

 6.17. Контроль исполнения установленной нормы рабочего времени 

преподавателей и других работников МБОУ «Гимназия № 6» осуществляется 

работодателем, который обязуется организовать труд работников в соответствии с 



действующими нормативами и обеспечить надлежащий учет рабочего времени по всем 

категориям персонала. 

 6.18. Условия труда работников МБОУ «Гимназия № 6» в режиме 

ненормированного рабочего дня, суммированного учета рабочего времени 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «Гимназия № 6» и 

трудовыми договорами. 

 Суммированный учет рабочего времени с учетным периодом на один календарный 

год устанавливается для сторожей МБОУ «Гимназия № 6» (ст. 104 ТК РФ). 

 6.19. Нагрузка по должностям педагогических работников определяется 

локальными нормативными актами МБОУ «Гимназия № 6». Индивидуальное снижение 

расчетной ставки учебной нагрузки для отдельных категорий педагогических работников 

производится приказом директора МБОУ «Гимназия № 6» с учетом мнения 

профсоюзного комитета работников МБОУ «Гимназия № 6». 

 Повышение или уменьшение учебной нагрузки допускается только с письменного 

согласия работника. 

 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только: 

 а) по взаимному согласию сторон; 

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

 - восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

 - возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

 - выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

 В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

 6.20. К дежурствам во время учебного процесса привлекаются педагогические 

работники МБОУ «Гимназия № 6» не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

 6.21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. В других случаях привлечение к работе в выходные дни и 

праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. День отдыха, 

предоставляемый за работу в выходной или нерабочий праздничный день, по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или 

нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в 

указанный период. В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период 

трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между полагавшейся повышенной оплатой 

за работу в выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной 

оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни 

отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни не использованныеим в 

период трудовой деятельности у данного работодателя. 



 Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии 

с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

 6.22. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном ст. 151 ТК РФ. 

 6.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем работников МБОУ 

«Гимназия № 6». В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя с учетом мнения профкома. 

 Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммарный учет рабочего времени. 

 Время перемен между занятиями является рабочим временем учителя. 

 6.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета МБОУ «Гимназия № 6» не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. При этом работникам МБОУ «Гимназия № 6» 

гарантируются льготы по установлению очередности и времени использования отпусков, 

предусмотренные законом. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 6.25. Руководитель, заместители директора по УВР, педагогические работники 

МБОУ «Гимназия № 6» имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ от 

03.04.2024г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» и 

составляет 56 календарных дней, у педагогических работников структурного 

подразделения, реализующего образовательные программы дошкольного образования – 

42 календарных дня.. 

 Для других категорий работников МБОУ «Гимназия № 6», продолжительность 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней, если 

удлиненный оплачиваемый отпуск не установлен для них законом, для работающих 

инвалидов, независимо от группы инвалидности - не менее 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).   

 6.26. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в соответствии с Приказом Минобрнауки России 

от 31.05.2016 №644. 

 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам МБОУ «Гимназия № 6» длительного отпуска сроком до 

одного года (приложение № 8). 

 6.27. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы МБОУ 

«Гимназия № 6», допускается с согласия работника перенесение отпуска на более поздний 

срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее 1 месяца. 

 Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения 

его на части оговаривается между работником и работодателем, фиксируется в 

распорядительном акте МБОУ «Гимназия № 6». 

 6.28. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 



работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда -  7 календарных дней (ст.117 ТК РФ). 

 6.29. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное 

для них время (ст.267 ТК РФ). 

 6.30. В соответствии со ст.262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно 

в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

 6.31. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы возникает у 

работников по истечении шести месяцев их непрерывной работы в МБОУ «Гимназия № 

6». По соглашению сторон или в силу требований закона такой отпуск может 

быть/должен быть предоставлен до истечения шести месяцев работы. 

 Ежегодный отпуск педагогическим работникам МБОУ «Гимназия № 6» 

предоставляется в период летних каникул (п.6.4. Отраслевого соглашения). У работников, 

получивших отпуск за данный рабочий год авансом, при увольнении могут быть 

удержаны из заработка денежные суммы за фактически не отработанные дни отпуска. 

 При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

 6.32. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

 6.33. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 6.34. Отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на 

другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала  отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы МБОУ 

«Гимназия № 6», допускается с согласия работника перенос отпуска на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

 Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 



 6.35. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией из расчета среднего 

заработка работника, исчисленного по правилам ст. 139 ТК РФ. 

 Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

 6.36. Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: 

 а) временной нетрудоспособности работника; 

 б) исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы: 

 в) в других случаях, предусмотренных законодательными, локальными 

нормативными актами МБОУ «Гимназия № 6». 

 6.37. В МБОУ «Гимназия № 6» неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 а) по соглашению между работником и работодателем; 

 б) о просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

 6.38. Работодатель обязуется предоставлять работникам дополнительный отпуск с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

а) при рождении ребенка в семье – 2 дня; 

б) для проводов детей в армию – 2 дня; 

в) в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

г) на похороны близких родственников – 3 дня; 

д) работникам, осуществляющим уход за инвалидом 1 группы; 

е) родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо  вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 7 

дней; 

ж) неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и 

членам профкома – 1день; 

з) по письменному заявлению работнику предпенсионного возраста (за пять лет до выхода 

на пенсию), а также получателям пенсии  по старости для прохождения диспансеризации 

предоставляется освобождение от работы с сохранением место работы и средним 

заработком  на 2 рабочих дня каждый год. 

и) за работу без периодов временной нетрудостпособности – 2 календарных дня.  

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению сторон (ст. 128 ТКРФ).   

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ. 

 а) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 



вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

 г) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

 

ОПЛАТА ТРУДА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 7.1. Заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

 Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

 Заработная плата педагогическим работникам (учителям) устанавливается в 

соответствии с действующей системой оплаты труда утвержденной Постановлением 

местной администрации городского округа Прохладный КБР от 25.10.2022 года № 1076 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений (организаций) городского округа Прохладный Кабардино-

Балкарской Республики с учетом изменений, внесенных Постановлением местной 

адмнистрации городского округа Прохладный КБР от 27.08.2024 года № 909. 

 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Срок выплаты 

заработной платы 30(31) числа текущего месяца – заработная плата выплачивается за 1 

половину месяца, 15 числа месяца, следующего за отчетным за 2 половину месяца. 

Указанные дни выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовым договором с работником. При совпадении дня выплаты 

заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

 Минимальная заработная плата работника не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне. 

 Индексация заработной платы производится в соотвествии с распоряжением 

Правительства КБР. 

 7.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда в 

образовании и включает в себя: 

 а) доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер (за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных, за работу в ночное время и т.д.); 

 б) доплаты и надбавки стимулирующего характера; 

 в) другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством и 

нормативными актами МБОУ «Гимназия № 6». 

 7.3. Размеры (ставки) и правила оплаты труда работников являются обязательным 

условием трудового договора. 



 7.4. Оплата труда работников МБОУ «Гимназия № 6» устанавливается с учетом 

положений Федерального закона «Об образовании в РФ», а также иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Кабардино-Балкарской Республики. 

 7.5. В части регулирования оплаты и нормирования труда МБОУ «Гимназия № 6» 

обеспечивает: 

 а) зависимость заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером; 

 б) равную оплату за труд равной ценности, в том числе формирование размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 

повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

 в) существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников; 

 г) размеры выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 д) создание условий для оплаты труда работников в зависимости от показателей их 

личного участия в преподавательской, воспитательной и иной предусмотренной трудовым 

договором работы; 

 е) применение типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда); 

 ж) самостоятельное, законное и справедливое определение размеров выплат 

компенсационного или стимулирующего характера от размера оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей; 

 з) конкретизированное закрепление в локальных правовых актах выплат 

стимулирующего характера, обусловленных системой оплаты труда и выплат на основе 

формализованных критериев определения результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников. 

 7.6. Изменение оплаты труда производится: 

а) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 в) при присвоении почетного звания «Заслуженный учитель»  - со дня присвоения 

почетного звания; 

 г) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией решения о выдаче диплома; 

 д) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией ученой степени доктора наук; 

 е) при награждении медалью «за Доблестный труд»; 

 ж) при вручении Почетной грамоты Министерства образования Российской 

Федерации. 

 з) при изменении педагогического стажа. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 



 7.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего месячную 

норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и 

исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда) не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской 

Федерации (ст. 133 ТК РФ). 

 Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

 7.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

 До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

 Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения 

специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места 

и без фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте. Работодатель 

принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

 7.9. МБОУ «Гимназия № 6» исчисляет оплату за работу в ночное время (с 22 часов 

до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. 

 7.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере (ст. 153 ТКРФ). 

 7.11. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы устанавливаются доплаты. Конкретный размер 

доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы, но не может быть более 100 % 

тарифной ставки (должностного оклада). 

 7.12. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

 7.13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих 

педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически 

отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются 

соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 7.14. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями 

органов государственной власти и органов местного самоуправления данные выплаты 

производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора и трех лет. 



 7.15. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного 

процесса). 

 7.16. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий 

с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах 

установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная 

плата, предусмотренная тарификацией. 

 7.17. При переводе работника, нуждающегося, в соответствии с медицинским 

заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется его прежний 

средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с 

трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, 

связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности либо до выздоровления работника. 

 7.18. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

 а) на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы - 

до выплаты задержанной зарплаты; 

 б) за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

 в) при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника; 

 г) за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного 

договора, отраслевого местного и регионального соглашений, трудового законодательства 

по вине работодателя или органов власти. 

 7.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

 7.20. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

 7.21. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в соответствии с 

действующим законодательством. 

 7.22. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в 

письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведённых 

удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчётный листок). 

 Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 

(Приложение № 7). 

 7.23. Заработная плата перечисляется по заявлению работника на указанный им 

счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без 

согласия и личного заявления работников не допускается. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении 



реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до 

дня выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ). 

 7.24. Работа уборщиков служебных помещений, дворников, оплата труда которых 

зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством или 

совмещением и оформляется с соответствующей оплатой. 

 7.25. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Гимназия № 6» осуществляется в 

пределах объема средств, предоставляемых МБОУ «Гимназия № 6» на реализацию 

основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного в 

соответствии с нормативом финансирования по обеспечению государственных гарантий 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, 

корректирующих коэффициентов, среднегодового количества обучающихся в МБОУ 

«Гимназия № 6». 

 Наполняемость классов (групп) устанавливается санитарными нормами и 

правилами, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за 

часы работы в которых оплата труда осуществляется в соответствии с методикой оплаты 

труда. 

 7.26. Работодатель относит выплаты за дополнительную работу, непосредственно 

связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей по 

классному руководству. Вознаграждение за классное руководство устанавливается 

дополнительной оплатой за осуществление функций классного руководителя в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 26.04.2024 года № 542 «О внесении 

изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. 

№ 850». 

 7.27. Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 

1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса 

адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» 

метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 

допускается. 

 7.28. Директор МБОУ «Гимназия № 6» формирует и утверждает штатное 

расписание МБОУ «Гимназия № 6» в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

 7.29. Работодатель обязуется: 

 7.29.1. Оплачивать труд педагогических работников, выполняющих функции 

классного руководителя за время работы в период каникул, а также в периоды отмены 

занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

 7.29.2. Выплачивать пособие по временной нетрудоспособности вследствие 

заболевания в соответствии с действующем законодательством. 

 7.29.3. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения. 

 7.29.4. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст.234 ТК РФ в размере неполученной заработной платы. 

 7.29.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несёт директор МБОУ «Гимназия № 6» (ст.142 

ТК РФ). 

 7.29.6. Работники МБОУ «Гимназия № 6» имеют право на забастовку как способ 

разрешения коллективного трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об 

объявлении забастовки принимается собранием работников МБОУ «Гимназия № 6» (ст. 

410 ТК РФ). В период проведения забастовок стороны коллективного трудового спора 

обязаны продолжать разрешение этого спора путём проведения примирительных 

процедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за участвующими в ней работниками 



сохраняется место и должность. Работодатель имеет право не выплачивать работникам 

заработную плату за время их участия в забастовке (ст.414 ТК РФ). 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 8.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

законодательством РФ и Кабардино-Балкарской Республики, соглашениями, 

коллективным и трудовым договорами, в частности: 

 8.1.1. запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника на отказ от 

выполнения подобных заданий (ст.60 ТК РФ), изменение условий трудового договора, как 

правило, только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ); 

 8.1.2. возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в частности, незаконного отстранения от работы в связи с не 

прохождением медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с приостановкой 

работником работы из-за задержки работодателем выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней (ст. ст. 142, 234 ТК РФ); 

 8.1.3. сохранение за работником места работы (должности) и среднего заработка 

при направлении его на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, а также на проведение независимой оценки 

квалификаций на соответствие профессиональному стандарту (ст. 187 ТК РФ); 

 8.1.4. сохранение рабочего места за участником СВО на весь период его 

нахождения на фронте (ст. 151.7 ТК РФ); 

 8.1.4. при сокращении численности или штата работников учреждения - в форме 

трудоустройства на другую должность в учреждении, выплаты выходного пособия и 

среднего заработка на период трудоустройства до трех средних месячных заработков в 

случае увольнения (ст. 81, 178,180, ТК РФ); 

 8.1.5. работникам, совмещающим работу с успешным обучением в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего образования и 

среднего профессионального образования по направлению работодателя или 

поступивших самостоятельно для получения ими образования соответствующего уровня 

впервые, в том числе докторантам, аспирантам и соискателям, предоставляются гарантии 

и компенсации в порядке и размерах, определённых российским законодательством и по 

соглашению сторон трудового договора; 

 8.1.6. при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством - в форме выплаты пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком (статьи 

183, 255 ТК РФ, Федеральный закон от 29.12.2006г. №255-ФЗ); 

 8.1.7. с учетом особенностей регулирования труда женщин и лиц с семейными 

обязанностями - в форме перевода беременных женщин на другую работу, исключающую 

воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе, предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком, ограничения увольнения беременных женщин и лиц с семейными 

обязанностями по инициативе работодателя (глава 41 ТК РФ); 

 8.1.8. в других случаях предусмотренных законодательством. 

 8.2. Стороны договорились, что работодатель: 

 8.2.1. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам библиотечного 

фонда МБОУ «Гимназия № 6». Обеспечивает работников пользованием библиотечным 

фондом МБОУ «Гимназия № 6» бесплатно. 

 8.2.2. Ежемесячно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% от фонда заработной платы на приобретение новогодних подарков 

для детей сотрудников, на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 



 8.2.3. Оказывает работникам МБОУ «Гимназия № 6», оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации и нуждающимся в материальной помощи, материальную помощь в 

соответствии с Положением о премировании и материальной помощи в МБОУ «Гимназия 

№ 6» (приложение № 3). 

 8.2.4. Организует в МБОУ «Гимназия № 6» общественное питание (столовую, 

комнаты для приёма пищи), здоровое питание для работников. 

 8.2.5. Для работников осуществляются все виды государственного социального 

страхования. В целях обеспечения социального, пенсионного и медицинского страхования 

работников работодатель своевременно предоставляет достоверные сведения в 

государственные фонды, по поручению работников — в негосударственные фонды; 

перечисляет страховые взносы по перечню и в размерах, определ.нных российским 

законодательством либо поручением работника, составленным в письменной форме. 

 8.2.6. За счёт средств работодателя осуществляется: 

 а) обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры; 

 б) обязательные психиатрические освидетельствования; 

 в) профессионально-гигиеническое обучение работников. 

 8.3. Профком обязуется: 

 8.3.1. Осуществлять профсоюзный контроль за предоставлением работникам 

социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных в настоящем разделе 

коллективного договора. Результаты проверок, не реже одного раза в год, 

рассматриваются на заседаниях профкома. 

 8.3.2. Оказывать членам Профкома, нуждающимся в материальной помощи, 

материальную помощь из средств профсоюзного бюджета. 

 8.3.3. Оказывать членам Профсоюза юридическую помощь в форме консультаций, 

советов по вопросам, указанным в данном разделе коллективного договора. 

 8.4. Для демобилизованных работников по месту работы: Работодатель обязуется 

соблюдать определенные действующим законодательством трудовые права работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или заключивших контракт в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а 

именно:  

 - приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения военной 

службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ);  

 - не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивать 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период 

работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 

ТК РФ);  

 - на период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи) (ч. 6 ст. 351.7 ТК РФ);  

 - возобновить действие трудового договора в день выхода демобилизованного 

работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ);  

 - предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для демобилизованного 

работника время в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора независимо от стажа работы у работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ);  

 - соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до 21 

сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в течение трех 

месяцев после завершения прохождения военной службы по контракту с 

преимущественным правом трудоустройства на работу (службу) по ранее занимаемой 



должности у работодателя (представителя нанимателя), с которым они состояли в 

трудовых (служебных) отношениях до заключения контракта. В случае невозможности 

предоставления такой должности работодатель предлагает другую имеющуюся у него 

работу, не противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 

Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ»).  

 8.5. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры поддержки:  

 8.5.1. Для демобилизованных работников по месту работы:  

 - преимущественное право на оставление на работе при проведении мероприятий 

по сокращению численности или штата работников  

- оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении трудовых 

отношений;  

- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным гражданам для 

прохождения восстановительных процедур (в т.ч. медицинских);  

 8.5.2. Для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:  

- оказание бесплатной психологической и юридической помощи;  

- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов семей 

мобилизованных граждан время  

- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 

демобилизованных граждан и др. 

     8.5.3.  Квота для приема на работу инвалидов в МБОУ «Гимназия № 6» составляет 

4 процента от среднесписочной численности работников. Конкретное количество 

созданных и выделенных рабочих мест для инвалидов в пределах квоты утверждается 

приказом руководителя организации 1 раз в год. 

   Численность работников в целях исполнения квоты определяется исходя из 

среднесписочной численности работников МБОУ «Гимназия № 6» за предыдущий период 

без учета работников представительств и филиалов организации, расположенных в других 

субъектах РФ, а также численности работников, условия труда на рабочих местах которых 

отнесены к вредным или опасным условиям труда по результатам специальной оценки 

условий труда. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ 

СПЕЦИАЛИСТАМ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 9.1. Стороны: 

 9.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий. 

 9.1.2. В МБОУ «Гимназия № 6» практикуется наставничество.  Наставничество – 

форма обеспечения профессионального становления, развития и адаптации к 

квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество. Наставничество подразумевает необходимость  

совместной деятельности наставляемого и наставника  по планированию и коррекции 

персонализированной программы наставничества.  

 Педагогам-наставникам устанавливаются компенсационные надбавки  за 

обеспечение профессионального становления, развития и адаптации к 

квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество в размере, установленном в Положении об оплате труда 

работников МБОУ «Гимназия № 6» (приложение № 2). 

 9.2. Стороны договорились: 

 9.2.1. Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов. 

 9.2.2. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей с 

целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 

высвобождения времени для профессионального роста. 



 

10. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 10.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. 

Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя 

работодатель. 

 Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников. 

 10.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре 

указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации 

работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 10.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда: 

 10.3.1.безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 10.3.1. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 10.3.3.соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 10.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

 10.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 10.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 10.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

 10.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

 10.3.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

 10.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 10.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 10.3.12. проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в 

соответствии  с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда 



 10.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

 10.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 10.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

 10.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

 10.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 10.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

 10.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 



актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и 

охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

 10.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

 10.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 10.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ; 

 10.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

 10.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

 10.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 10.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

 10.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

 10.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников 

сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной 

территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 



 10.3.29. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а 

также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных 

лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать 

их использования не по назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении 

пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров 

на территориях учреждения необходимые силы и средства. 

10.3.30. работодатель приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

опасному классу условий труда, на основании приказа директора. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в пункте 1 

настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок. 

Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в пункте 

настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки условий 

труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 

10.3.31. работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для 

устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана 

мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной 

инспекции труда. 

Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации. 

С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию в 

составе трех человек. 

По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в 

двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели 

к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного 

подразделения, где работает работник. 

Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда. 

 10.4. Профсоюзный комитет: 

 10.4.1. при расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников; 

 10.4.2. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы; 

 10.4.3. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий 

труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на охрану 

труда, исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим 

профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на производстве; 



 10.4.4. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий труда, 

экспертизы качества проведенной специальной оценки условий труда; 

 10.4.5. организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда; 

 10.4.6. направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе 

проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для 

рассмотрения должностными лицами. 

 10.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

 10.5.1. Соблюдать требования охраны труда; 

 10.5.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

 10.5.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

 10.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 10.5.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

 10.5.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

 10.5.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

 10.5.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 10.5.9. соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить 

пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного 

режима в Российской Федерации» 

 10.6. Стороны договорились: 

 10.6.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа) (ст.224 ТК РФ); 

 



11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Стороны договорились о том, что: 

 11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.370 ТК РФ). 

 11.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

 11.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ). 

 11.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

 11.6. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет  общественной 

организации профсоюза работников народного образования и науки городского округа 

Прохладный КБР в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

 11.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома для участия в проводимых  общественной организации 

профсоюза работников народного образования и науки городского округа Прохладный 

КБР Пленумов, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий. 

 11.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

 11.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

 11.11. Работодатель представляет профсоюзу необходимую информацию по любым 

вопросам социально-трудовых отношений. 

 11.12. Члены профкома включаются в состав комиссий МБОУ «Гимназия № 6» по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 

охране труда. 

 11.13. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

 а) расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 б) привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 в) разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 г) запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113ТК) 

 д) очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 е) установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 ж) применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 з) массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 и) установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

 к) утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 л) создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 м) составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 



 н) установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 о) размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК); 

 п) применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 р) определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

 с) установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 Профсоюзный комитет обязуется: 

 12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ. 

 12.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

 12.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 12.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

 12.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 12.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

 12.7. Направлять учредителю МБОУ «Гимназия № 6» заявления о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

 12.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 12.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

 12.10. Участвовать в работе комиссий по оздоровлению работников МБОУ 

«Гимназия № 6» и обеспечению их детей новогодними подарками. 

 12.11. Вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении, своевременно 

направлять документы в органы местного самоуправления. 

 12.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 12.13. Участвовать в работе комиссий МБОУ «Гимназия № 6» по тарификации, 

аттестации педагогических работников, проведении СОУТ, охране труда и других. 

 12.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников МБОУ «Гимназия № 6». 

 12.15. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 



 12.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в МБОУ «Гимназия № 6». 

 

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 Стороны договорились, что: 

 13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

 13.3. Осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в год. 

 13.4. Рассматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

 13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.  

 13.6. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, принимать 

только по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном для его заключения.  

 13.7. Разногласия между руководством и трудовым коллективом, возникающие в 

процессе принятия коллективного договора, внесения в него изменений и дополнений в 

период срока его действия, разрешать сторонами путѐм принятия компромиссного 

решения. 

 

 


